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      BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC NAM CẦN THƠ              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

ĐỀ CƢƠNG HỌC PHẦN 

Tên học phần: Thực hành nghề nghiệp 1 

Mã học phần: 000832 

Hệ đào tạo: Đại học chính qui  Ngành đào tạo:  Quản trị kinh doanh 

1. Thông tin về học phần 

Số tín chỉ: 2  Tổng số tiết quy chuẩn: 60 

Phân bổ thời gian: 

Tổng thời gian học của 

sinh viên 

Giờ trên lớp Tổng thời gian học 

trên lớp và tự học 

L = Lý thuyết 

T = Bài tập 

P = Thực hành 

O = Thảo luận/seminar 

L 

 

03 

T 

 

00 

P 

 

57 

O 

 

0 

 

 

300 

Loại học phần: Bắt buộc 

Học phần tiên quyết: Các học phần cơ sở ngành và chuyên ngành.  

Học phần học trƣớc: Không 

Học phần học song hành: Không 

Ngôn ngữ giảng dạy:  Tiếng Việt     Tiếng Anh:   

Đơn vị phụ trách: Bộ môn Quản trị kinh doanh. 

2. Thông tin về các giảng viên/đơn vị phụ trách: Bộ môn Quản trị kinh doanh – Khoa 

Kinh tế 

3. Mục tiêu của học phần (kí hiệu MT):  

  Về kiến thức 

- MT1: Xác định được chức năng, nhiệm vụ cụ thể của tất cả các bộ phận trong đơn vị. 

- MT2: Biết được các quy định, nội quy của đơn vị. 

- MT3: Hiểu được văn hóa của doanh nghiệp, tác phong trong công sở. 

- MT4: Hiểu được quy trình quản trị thực tế tại các đơn vị. 

- MT5: Xác định được vấn đề tồn tại ở các đơn vị. Từ đó đưa ra giải pháp khắc phục 

hiệu quả. 

- MT6: Tổng hợp được các kiến thức của ngành quản trị kinh doanh trong công tác quản 

trị doanh nghiệp. 

  Về kỹ năng 

- MT7: Ứng dụng các kiến thức đã học để phân tích, đánh giá và đưa ra giải pháp cho 

một vấn đề cụ thể. 
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- MT8: Vận dụng các phương pháp luận để thu thập thông tin, số liệu và khảo sát các 

đối tượng có liên quan. 

  Về năng lực tự chủ và trách nhiệm 

- MT9: Hình thành tác phong chuyên nghiệp; Học tập sáng tạo, kết hợp giữa lý luận và 

thực tiễn. 

- MT10: Có khả năng làm việc độc lập và làm việc nhóm, có đạo đức nghề nghiệp và có 

khả năng sáng tạo trong công việc. 

- MT11: Hiểu rõ tầm quan trọng của hoạt động thực hành, thực tế tại các doanh nghiệp. 

4. Mức đóng góp của học phần cho chuẩn đầu ra của chƣơng trình đào tạo 

Học phần đóng góp cho chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo (PO) theo mức độ sau: 

0 = Không đóng góp; 1 = Mức thấp; 2 = Mức trung bình; 3 = Mức cao 

Mã HP Tên HP Mức độ đóng góp của học phần cho CĐR của CTĐT  

000832 
Thực hành 

nghề nghiệp 

1 

PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 PO6 PO7 PO8 

0 3 3 3 3 3 3 3 

PO9 PO10 PO11 PO12 PO13 PO14 PO15 PO16 

3 3 3 3 3 3 3 3 

5. Chuẩn đầu ra của học phần (CO) 

Mục 

tiêu 

HP 

CĐR 

của 

HP 

Nội dung CĐR của học phần 

Hoàn thành học phần này, sinh viên đạt được: 
CĐR của CTĐT 

Kiến thức 

MT1 

MT4 

CO1 Hiểu và xác định được quy trình vận hành, sản xuất 

của đơn vị. Từ đó ứng dụng vào hoạt động cải tiến 

quy trình của đơn vị 

PO2, PO5, PO7, 

PO14 

MT1 

MT2 

MT3 

CO2 Hiểu rõ các quy định của đơn vị, chấp hành theo 

quy định; sống có trách nhiệm với công việc và xã 

hội 

PO16 

Kỹ năng 

MT6 

MT7 

CO3 Biết và vận dụng kỹ năng giao tiếp, kỹ năng mềm, 

kỹ năng tin học, ngoại ngữ trong văn hóa công sở 

PO8, PO13 

MT6 CO4 Tự tin trong công việc liên quan đến quản trị kinh 

doanh, linh hoạt trong việc tìm các giải pháp trong 

và ngoài chuyên môn, đương đầu với rủi ro, nhiệt 

tình, say mê, sáng tạo, hiểu biết văn hóa của đơn vị 

PO9, PO10, PO11, 

PO14, PO15 

MT6 

MT7 

MT8 

CO5 Hiểu và ứng dụng kiến thức về quản trị kinh doanh 

để xác định vấn đề tồn tại trong đơn vị. Từ đó đề 

xuất giải pháp cải tiến 

PO2, PO3, PO4, 

PO5, PO6, PO7, 

PO8, PO11, PO14 

Năng lực tự chủ và trách nhiệm 

MT9 

MT10 

MT11 

CO6 Nhận thức tầm quan trọng của hoạt động học tập tại 

đơn vị. Hình thành tác phong công sở. Tự tin trong 

công việc và hình thành ý thức học tập suốt đời. 

PO16 
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6. Nội dung tóm tắt của học phần 

Học phần “Thực hành nghề nghiệp 1” là học phần bắt buộc, người học phải liên hệ 

với các đơn vị đang hoạt động trong nền kinh tế để vào học tập thực tế; tìm hiểu hoạt động 

sản xuất, kinh doanh; xác định vấn đề đơn vị đang gặp phải và đưa ra giải pháp phù hợp. Học 

phần này giúp người học tổng hợp tất cả các kiến thức đã được học và liên hệ với thực tiễn, 

tiếp xúc với môi trường thực tế đang hoạt động. Từ đó góp phần nâng cao ý thức học tập và 

định hướng cho tương lai của người học. 

7. Phƣơng pháp, hình thức tổ chức dạy học 

Phƣơng pháp, hình thức 

 tổ chức dạy học 

Mục đích CĐR của HP đạt đƣợc 

Bài báo cáo học phần 

Giúp sinh viên hiểu rõ và biết 

vận dụng các nội dung môn học 

vào các vấn đề thực tiễn. 

CO1, CO2, CO3, CO4, 

CO5 

Nghiên cứu bài học, đọc tài 

liệu tham khảo 

Giúp người học tăng cường 

năng lực tự học, tự nghiên cứu. 

CO6 

8. Nhiệm vụ của sinh viên 
- Dự lớp: nghe giảng viên phổ biến về quy định, hình thức, nội dung thực hiện học 

phần. 

- Nghiên cứu: đọc tài liệu tham khảo, nghiên cứu các đề tài có liên quan. 

- Tham khảo các tài liệu do giảng viên hướng dẫn. 

- Tự học, tự nghiên cứu các vấn đề có liên quan đến đề tài. 

- Liên hệ đơn vị thực tập: sinh viên phải tìm đơn vị thực tập để thực hiện đề tài. 

- Có tinh thần và thái độ nghiên cứu nghiêm túc, làm việc theo kế hoạch đã được quy 

định.  

- Chủ động gặp gỡ và trao đổi với giáo viên hướng dẫn về đề cương, bản nháp, bản 

chính thức của bài báo cáo. 

- Hoàn thành bài báo cáo: sinh viên phải hoàn thành bài báo cáo theo kế hoạch. 

9. Đánh giá kết quả học tập của sinh viên (thang điểm 10) 

TT Hình 

thức 

Trọng 

số (%) 

Tiêu chí đánh giá CĐR của 

HP 

Điểm 

tối đa 

1 

 

Cấu trúc – 

Hình thức 

trình bày 

 

 

25 

- Quy định trình bày chuyên đề, tiểu 

luận, khóa luận tốt nghiệp, đồ án tốt 

nghiệp của Trường. 

- Theo Rubric đánh giá học phần 

“Thực hành nghề nghiệp 1” của 

Khoa Kinh tế. 

CO3 10 

2 
Nội dung 

đề tài 
60 

- Chất lượng sản phẩm giao nộp. 

- Theo Rubric đánh giá học phần 

“Thực hành nghề nghiệp 1” của 

Khoa Kinh tế. 

CO1, CO2, 

CO4, CO5 
10 

3 Thái độ 15 

- Theo Rubric đánh giá học phần 

“Thực hành nghề nghiệp 1” của 

Khoa Kinh tế. 

CO3, CO6 10 
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RUBRIC ĐÁNH GIÁ BÁO CÁO HỌC PHẦN "THỰC HÀNH NGHỀ NGHIỆP 1" NGÀNH QUẢN TRỊ KINH DOANH 

STT Nội dung đánh giá Không đạt (<4.0) 

Trung bình 

yếu/Trung bình khá 

(4.0-6.99) 

Khá (7.0-7.99) 
Giỏi/Xuất sắc (8.0-

10.0) 

Điểm tối 

đa (thang 

điểm 10) 

Điểm 

đánh giá 

1 Cấu trúc - Hình thức 

• Bài viết tổ chức 

thiếu logic. Có vài 

đoạn trong bài có 

tính mạch lạc 

nhưng thiếu tính 

thống nhất. Có 

nhiều lỗi đáng kể. 

• Hình thức trình 

bày không đúng 

quy định của 

Trường, còn nhiều 

lỗi chính tả; nhiều 

lỗi đánh máy; cách 

ghi tài liệu tham 

khảo chưa đúng 

quy định. 

• Bài viết tổ chức 

mạch lạc, tương đối 

hợp lý. 

• Hình thức trình bày 

đúng quy định của 

Trường, nhưng vẫn 

còn một số lỗi chính 

tả, đánh máy; cách 

ghi tài liệu tham 

khảo hợp lý nhưng 

còn một số chỗ chưa 

thống nhất. 

• Bài viết tổ chức phù 

hợp, trình bày theo cấu 

trúc quy định. 

• Hình thức trình bày 

đúng quy định của 

Trường, nhưng vẫn 

còn một số lỗi chính 

tả, đánh máy; cách ghi 

tài liệu tham khảo hợp 

lý theo quy định. 

•  Hình thức trình bày 

đẹp, hình ảnh, bảng 

biểu hợp lý. 

• Bài viết tổ chức phù 

hợp, logic, trình bày 

theo cấu trúc quy định, 

phù hợp với đề tài. 

• Hình thức trình bày 

đúng quy định của 

Trường; cách ghi tài liệu 

tham khảo hợp lý theo 

quy định. 

•  Hình thức trình bày 

đẹp, hình ảnh, bảng biểu 

hợp lý; Cách đặt tên các 

bảng biểu, hình ảnh phù 

hợp. 

2.5 

  

2 Nội dung 

• Không thể hiện 

được mục tiêu của 

đề tài; Chưa xác 

định được các vấn 

đề tồn tại của đơn 

vị. 

• Không xác định 

được phương pháp 

nghiên cứu cho đề 

tài. 

• Đối tượng nghiên 

cứu không phù hợp 

với đề tài. 

• Chưa tổng hợp 

được các cơ sở lý 

thuyết có liên quan 

đến đề tài. 

• Trình bày được 

mục tiêu của đề tài; 

xác định được các 

vấn đề tồn tại của 

đơn vị. 

• Xác định phương 

pháp nghiên cứu phù 

hợp cho đề tài. 

• Đối tượng nghiên 

cứu chưa hoàn toàn 

phù hợp với đề tài. 

• Tổng hợp được các 

cơ sở lý thuyết có 

liên quan đến đề tài. 

• Có phân tích và làm 

rõ các vấn đề có liên 

quan đến môi trường 

• Trình bày được mục 

tiêu của đề tài; xác 

định được các vấn đề 

cần nghiên cứu. 

• Xác định phương 

pháp nghiên cứu phù 

hợp cho đề tài. 

• Đối tượng nghiên 

cứu phù hợp với đề tài. 

• Tổng hợp được các 

cơ sở lý thuyết có liên 

quan đến đề tài. 

• Có phân tích và làm 

rõ các vấn đề có liên 

quan đến môi trường 

vi mô, vĩ mô. 

• Phân tích vấn đề dựa 

• Trình bày đầy đủ mục 

tiêu của đề tài; xác định 

được các vấn đề cần 

nghiên cứu. 

• Xác định phương pháp 

nghiên cứu hoàn toàn 

phù hợp với đề tài. 

• Đối tượng nghiên cứu 

hoàn toàn phù hợp với 

đề tài. 

• Tổng hợp được đầy đủ 

các cơ sở lý thuyết có 

liên quan đến đề tài. 

• Có phân tích và làm rõ 

các vấn đề có liên quan 

đến môi trường vi mô, 

vĩ mô. 

6.0 
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STT Nội dung đánh giá Không đạt (<4.0) 

Trung bình 

yếu/Trung bình khá 

(4.0-6.99) 

Khá (7.0-7.99) 
Giỏi/Xuất sắc (8.0-

10.0) 

Điểm tối 

đa (thang 

điểm 10) 

Điểm 

đánh giá 

• Chưa phân tích và 

làm rõ các vấn đề 

có liên quan đến 

môi trường vi mô, 

vĩ mô. 

• Phân tích vấn đề 

không dựa trên cơ 

sở lý luận. Từ đó 

đưa ra các giải 

pháp không phù 

hợp đới với đơn vị. 

• Vấn đề nghiên 

cứu không đáp ứng 

được mục tiêu đặt 

ra. 

vi mô, vĩ mô. 

• Phân tích vấn đề 

dựa trên cơ sở lý 

luận. Tuy nhiên vẫn 

còn một số nội dung 

chưa phù hợp. Từ đó 

đưa ra các giải pháp 

chưa thật sự phù hợp. 

• Vấn đề nghiên cứu 

đáp ứng được một 

phần mục tiêu đặt ra. 

• Làm rõ được lý do 

chọn đề tài nghiên 

cứu. 

trên cơ sở lý luận. Từ 

đó đưa ra các giải pháp 

phù hợp với đề tài 

nghiên cứu. 

• Vấn đề nghiên cứu 

đáp ứng được khá đầy 

đủ mục tiêu đặt ra. 

• Làm rõ được lý do 

chọn đề tài nghiên 

cứu. 

• Đánh giá được một 

phần thực trạng của 

đơn vị. Từ đó đề xuất 

phương án cải tiến phù 

hợp. 

• Phân tích vấn đề dựa 

trên cơ sở lý luận. Từ đó 

đưa ra các giải pháp 

hoàn toàn  phù hợp với 

đề tài nghiên cứu. 

• Vấn đề nghiên cứu đáp 

ứng được đầy đủ mục 

tiêu đặt ra. 

• Làm rõ được lý do 

chọn đề tài nghiên cứu. 

• Đánh giá đúng thực 

trạng của đơn vị. Từ đó 

đề xuất phương án cải 

tiến phù hợp. 

3 Thái độ 

• Đơn vị tiếp nhận 

thực hành đánh giá 

chưa cao về người 

học; Thái độ không 

tích cực khi đến 

đơn vị học tập. 

• Không liên hệ 

Giảng viên hướng 

dẫn trong thời gian 

thực tập; Không 

sửa bài theo góp ý 

của Giảng viên. 

• Nộp bài báo cáo 

trễ hạn quy định. 

• Không nhận thức 

được tầm quan 

trọng của hoạt động 

học tập thực hành 

tại đơn vị. 

• Đơn vị tiếp nhận 

thực tập đánh giá tốt 

về người học; Thái 

độ khá tích cực khi 

đến đơn vị thực tập. 

• Có liên hệ Giảng 

viên hướng dẫn trong 

thời gian thực tập; 

Có sửa bài theo góp 

ý của Giảng viên 

nhưng sửa sơ sài. 

• Nộp bài báo cáo 

đúng thời gian quy 

định. 

• Nhận thức được 

tầm quan trọng của 

hoạt động học tập 

thực hành tại đơn vị. 

• Đơn vị tiếp nhận 

thực tập đánh giá tốt 

về người học; Thái độ 

tích cực khi đến đơn vị 

thực tập. 

• Có liên hệ thường 

xuyên với Giảng viên 

hướng dẫn trong thời 

gian thực tập; Có sửa 

bài theo góp ý của 

Giảng viên. 

• Nộp bài báo cáo 

đúng thời gian quy 

định. 

• Nhận thức khá cao về 

tầm quan trọng của 

hoạt động học tập thực 

hành tại đơn vị 

• Đơn vị tiếp nhận thực 

tập đánh giá rất tốt về 

người học; Có thái độ 

rất tích cực khi đến đơn 

vị thực tập. Chịu khó 

học hỏi. 

• Liên hệ thường xuyên 

với Giảng viên hướng 

dẫn trong thời gian thực 

tập; Chỉnh sửa bài báo 

cáo theo đúng ý kiến 

góp ý của giảng viên. 

• Nộp bài báo cáo đúng 

thời gian quy định. 

• Nhận thức rất tốt về 

tầm quan trọng của hoạt 

động học tập thực hành 

tại đơn vị. 

1.5 
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10. Học liệu 

Căn cứ vào đề tài, sinh viên lựa chọn tài liệu tham khảo cho phù hợp với đề tài. 

11. Nội dung chi tiết học phần  

- Giảng viên hướng dẫn và sinh viên thống nhất chọn đề tài cho phù hợp với lĩnh vực 

mà người học có khả năng thực hiện.  

- Các đề tài sinh viên lựa chọn bao gồm tất cả các lĩnh vực trong nền kinh tế có liên 

quan đến chuyên ngành Quản trị kinh doanh. 

- Đơn vị học tập thực tế: Đa dạng các loại hình doanh nghiệp; các đơn vị, các tổ chức, 

các cơ quan, ban ngành. 

12. Yêu cầu của giảng viên đối với học phần 

- Phòng học có bảng lớn, máy chiếu. 

- Phương tiện: tăng âm.  

- Sinh viên phải nộp bài báo cáo khi kết thúc học phần. 

13. Thời gian thực hiện học phần 

Trong học kỳ 7 của chương trình đào tạo. Thời gian cụ thể theo kế hoạch của Khoa.  
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